
             ［ニュース&コラム］

TOEIC800点以上を取得した者には海外勤務者・海外留学者（経験者も含む）

および社費により英語教育を受けた社員を含みます。（本社人事部）

2020年2月末現在資格取得届登録完了者を掲載しています

資格取得者発表
合格おめでとうございます

近野寛子 職員

第一種衛生管理者　合格

　通勤の隙間時間と休日のまとまった時間を活用した10年分の過去
問演習により、合格できました。衛生管理者としての業務は時代と共
に変化していくと思います。今後も最新の法令などを学び続けて、よ
り安全で快適な職場づくりに貢献していきます

大阪本店　生産事務部事務第三課

安全・快適な
職場づくりを目指して

合格者の声

建築設備士

吉村崇弘

宅地建物取引士

小山浩美

斧原由実

田高直也

嶋口真人

藤澤佳澄

2級建設業経理士

門脇絵美子

清住秀行

前田裕介

コンクリート技士

岸田匡隆

末木 博

消防設備士（甲1）

川﨑涼太

消防設備士（甲4）

加藤仁護

白石冴香

湯田賢宗

電気主任技術者（3種）

川原 悠

第一種衛生管理者

三木拓海

堀越智貴

近野寛子

大嶋千保

ビジネス実務法務検定2級

三浦国春

永井秀和

谷口明央

東山文高

TOEIC800点以上

江沢迪和

和田優作さん

名和組

2018年度
弋コース修了

　チームで話し合いながら作成した作業計画を、足場組立解体の訓練やATKYに

活用できること、さらに、コミュニケーションが仲間意識の強化につながるこ

とを学びました。現場では班のメンバーのみならず、他職種の作業員との積極

的なコミュニケーションにより知識の習得や協働することが増え、日々の仕事

にも活かされていると感じています。

　訓練校での学びは現場でも役に立つことばかりです。これから入校される皆

さんには、授業は真剣に、仲間とは楽しく和をもって、日々学んでほしいです。

もともと責任感が強く、真面目に仕事をこなす和田君
が、訓練校での学びを活かしてコミュニケーションを
取ることで、周囲の作業員からの信頼が厚くなりまし
た。今では大規模現場でグループリーダーとして頑張っ
てくれています。さらに現場で経験を積み、みんなから
さらに信頼される職長になることを期待しています。

平田社長から

「マンスリー大林」が経団連推薦社内報審査企画賞を受賞
　今回で54回目となる経団連推薦社内報審査は、経営に役立つ社内広報活動の

推進を目指し、編集者の日ごろの活動を評価、推奨することで社内報のレベル

アップを図ることを目的に、1966年から毎年実施されています。応募各社が1

年間に発行した社内報のうち2誌を審査対象として、その企画・内容・文章表

現などから総合的に評価し、優秀

な社内報を表彰。マンスリー大林

は2013年度以来、6年ぶりの受

賞となりました。これからも充実

した内容をお届けできるよう担当

者一同頑張ります。「マンスリー大

林」をよろしくお願いします。

　建設業界が抱える喫緊の課題である「人手不
足 」、「将来の担い手不足 」を克服するために、
2018年11月号ではICT技術の活用を、2019年7
月号では働き方改革を特集。社員一人ひとりが

「自分ゴト化」しやすいように「情報の共有化」
を、積極的に進めようとする姿勢が伝わってく
る社内報です。 完成した建設物を紹介する

「BIRTHDAY」 「竣工のその先へ」 「私の景色」な
ど、自分たちの成果物をさまざまな角度から共
有することは、社員のみならず家族にも誇りを
持ってもらえる良い企画だと思います。

審査員のコメント

タワーマンションの建設現場で活躍中。

大阪本店 梅田曽根崎工事事務所 広原慎也主任（左）とともに
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前列左から、京セラ 余田資材本部購買部責任者、同社 中野資材本部副本部長、
掛布副社長、後列左から、京都支店 秋元担当部長、安井支店長、潮見部長

2020年3月 に 竣
工した「京セラ株
式会社滋賀野洲工
場29号ビル」

「第10回 ベストサプライヤー
賞 ゴールドアワード」の表彰
状と記念盾

京セラ株式会社 第10回ベストサプ
ライヤー賞ゴールドアワードを受賞

※ QCDS:Quality（品質）・Cost（価格）・Delivery（納期)・Service（サービス）の略

　当社京都支店の重要得意先である京セラはQCDS※の総合

評価を基に、同社に貢献した国内外の取引先企業の中から毎

年ベストサプライヤーを表彰しています。

　当社は、建設会社では初めてとなる同賞のゴールドアワー

ドを受賞。これは、当社が滋賀県内で施工した複数の工場が

同社の事業に貢献し、その業績が高く評価されたものです。3

月26日に大阪本店で開催された贈呈式には、掛布副社長をは

じめ京都支店 安井支店長などが出席し、同社中野美徳資材本

部副本部長から表彰状と記念盾が授与されました。今後も両

社が社会の発展に寄与するパートナーであり続けることを再

確認する授賞式となりました。

Web会議を積極的に活用しています

海外グループ会社事業報告会では各店・各社と活発に意見を交換

※バックキャスト：ある事柄において、目標となる未来を定めたうえで、そこを起点に

現在を振り返り、今何をすべきか考える未来起点の発想法

店・アジア支店の幹部や海外グループ会社の経営陣が、現地

からWebで参加して行われました。報告会では、本社経営陣

に各支店・各社の2019年度決算をはじめ、各社の強み弱み

と市場環境などの分析を踏まえた目指す将来像を説明。その

実現に向けてバックキャスト※した中長期計画を積極的に議

論しました。グループ全体で成長していくためには、今後も

対話を続けることが重要であることを改めて確認しました。

　また4月9日の「2020年度第1回執行役員会議および支店

長会議」でも、出席者は1ヵ所に集まることを避け、職場の

自席や自宅からパソコンあるいはタブレットのアプリを活用

したビデオ通話で参加しています。

　これを機会に、移動時間の削減や迅速な情報共有・意思決

定、遠隔地にいる社員とのコミュニケーションを活性化させ、

生産性向上につながるWeb会議を積極的に開催しましょう。

　新型コロナウイルス感染症対策の一環として、当社グルー

プではWeb会議を積極的に行っています。

　2月20、21日に開催された「海外グループ会社事業報告

会」は、当初、品川事務所に参集する予定でしたが、北米支
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