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SBT認定を取得
　2030年度の達成に向けて設定さ

れた、当社グループの新たな温室効

果ガス（ GHG ）排出削減目標が、

「SBT（Science Based Targets）」

の認定を取得しました。SBTは、パ

リ協定が求める水準と整合した、5

～15年先を目標年として企業が設

定する、GHG 排出削減目標です。

「Obayashi Sustainability Vision 

2050」に掲げる脱炭素の実現に向

け、グループ一体でのGHG排出削減

への取り組みが進められていきます。

「えるぼし」
3つ星認定を取得

　10月24日、当社は厚生労働大臣認定「え

るぼし」3段階目（3つ星）認定を取得しま

した。

　この認定は、女性活躍推進法に基づく行

動計画の策定・届け出を行った企業のうち、

女性の活躍推進に関する一定の要件（採用、

昇進、勤務年数など）を満たした企業に与

えられます。当社は、魅力ある多用な人材

が集まり、社員一人ひとりが躍動できる企

業風土の下、女性が活躍できる環境を整え

ていきます。

2022年度大林グループ品質週間を実施しました
 当社グループは、品質に対する意識の高揚と品質管理活

動のさらなる促進を目的に、毎年11月1日から15日まで

を品質週間と定めています。

 今年度の品質週間を迎えるに当たり蓮輪社長は、「日々

の担当業務における品質、品質管理とは何かを今一度考え、

継続すべきことと、改善・変革すべきことを周囲と議論し、

行動に移してほしい」とのメッセージを当社グループの全

社員に向けて発信しました。

　期間中、当社では蓮輪社長による特別品質パトロールを

はじめ、工事事務所や常設部門で業務内容に即した品質管

理活動を行いました。国内外のグループ会社でも、日頃の

品質管理活動を再確認するとともに、ポスターの作成や勉

強会の実施など、さまざまな取り組みを行いました。

大林組：蓮輪社長特別品質パトロール
【名古屋⽀店 中央道中津川JV】 【関東⽀店 筑波大学附属病院工事事務所】

パトロール後の特別品質大会では、蓮輪社長から
現場関係者全員への訓話、協力会社代表による「不
具合撲滅宣言」が行われた

現場担当者の説明を受けながらパトロールを実施。
稼働中の病院内で進む改修工事における品質管理
の状況を確認した

Scope1：事業者自らによるGHGの直接排出
Scope2： 他社から供給された電気、熱・蒸気の

使用に伴う間接排出
Scope3：Scope1、2以外の間接排出
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コロナ禍で職場内のコミュニケーションが取りにくくなっ
た今、匿名ではあるものの、当社社員の人柄を一番知ること
ができるコーナーだと思う。

VOICE

内容にはとても興味があるが、画面キャプチャが小さく、見
えにくかったことが残念。

TORA no MAKI

橋梁工事の解説が分かりやすかった。海外ならではの苦労
も書いてあり、興味深く読んだ。
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資格取得者発表
2022年10月末現在の資格取得届登録完了者を掲載しています

合格おめでとうございます

1級建築士は当社の重点資格なので、早く取
得したいと考えていました。勉強を始めてか
らは、自分を追い込むため、受験生であること
を周囲に積極的に発信。応援してくれる人が
増え、「期待に応えなきゃ」とモチベーション
アップにつながりました。取得後は名刺に

「１級建築士」と資格が記載されるので、プラ
イドを持って、日々の現場管理を頑張りたい
と思います。建築士の資格取得には、勉強会を
はじめ会社の⽀援制度が多数設けられていま
す。積極的に活用し、挑戦してください。

大
林

組林友会 教育訓練
校

豊徳　横山飛翔さん

2019年度弋コース修了

 入校当初、自分と年齢や経験年数が異なる人たちとうまくやって

いけるか不安でした。しかし懇談会などで打ち解けてからは、同じ

作業でも地域や会社で違う方法があることを互いに学び、知識を深

めることができました。特に、とび技能士の実技練習では、これま

での作業手順を改めて見直すことができ、現在、単管パイプなどの

足場組み立て作業に、この経験を活かしています。

　今後は、とび技能士などさまざまな資格取得にも取り組み、職長

として一つの現場を任されるよう頑張ります。

建装事業部では研修会で、品質管理の
良い事例・悪い事例についてディス
カッションを実施

合格者の声 1級建築士

鍋谷真希 職員
大阪本店 京都競馬場工事事務所

周囲の応援を力に！

名古屋⽀店東京建物一宮工事事務所の現
場で活躍中

清水 代表取締役から
入社当初の心配をよそに、
日々の作業に取り組み、訓練
校で自信を付けて大きく成長
したと感じています。これに
慢心することなく、さらなる
スキルアップを目指してくだ
さい。期待しています。

【内外テクノス】

当社グループの
GHG削減目標※

「CO2排出量の見える化」が面白かった。

ROAD to 環境経営

加賀温泉駅の駅舎デザインと大林組のサイトウエアの色味
がマッチしてすごい。

表紙＆「私と大林組」

「内部統制」と聞くとつい構えてしまうが、私たちを守るた
めにあることが分かった。

業務遂行を「時間」や「気力」で乗り越えようとする人はまだ
まだ多いように思う。これからの働き方を考えるうえで、内
部統制は不可欠なものだと感じた。

あなたの働き方もキャリアも変える
内部統制を知ろう

グループ会社の取り組み

※目標の内訳
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